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GOBIERNO REGIONAL
DE APURIMAC

RESOLUCION DIRECTORAL N° U 3 9 -2021-GR.APURIMAC/OF.RR.HHYE.
Abancay; 4 9 wayp 2021

I CRARRARD, A e

VISTOS:

La Resolucién Gerencial General Regional N° 089-2019-GR.APURIMAC/GG, el Acta de Atencion
de Sentencias Judiciales de fecha 21 de abril del 2021, Resolucién Nro. 60 de la Sala Mixta,
iexpediente. 0349-2006-0-0301-JM-CI-01; y demés documentos adjuntos;

‘CONSIDERANDO
Que, mediante Resolucién Gerencial General Reglonal N° 089-2019-GR.APURIMAC/GG, se
revuelve conformar el comité para la atencién del pedido de demandantes con sentencias judiciales
.que se encuentran en calidad de cosa juzgada o consentida;

s
%
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Que, en tal sentido, en la actualidad se observa que existen sentencias judiciales que ordenan que el

iGobierno Regional de Apurimac, ejecute la accién administracion de: reincorporacién de los
; ‘demandantes en los puestos de trabajo que -venian laborando u otro cargo similar y nivel
g remuneratlvo bajo la proteccion de la Ley N°24041 y-el articulo 15° del Decreto Legislativo N°276;

‘Que, mediante Acta de fecha 21 de abril del 2021, el comité ha establecido el cuadro de prioridad de

atencion de los demandantes de conformidad a la prelacion de las sentencias judiciales, observando el

perfil y experiencia requerida para las plazas orgénicas vacantes del Gobierno Regional'de Apurimac,

previa identificacion de las mismas, las cuales resultan procedente atender excepcionalmente en

: ‘aplicacion del articulo 4° del texto unico ordenado de la ley organica del Poder judicial, aprobado por

E iel decreto supremo N°017-93-JUS, en la forma que se detalla en la parte resolutiva de la presente
Resolucion;

Que, en efecto se desprende la Resolucion Nro. 60 de la Sala Mixta, se DISPONE: reiterar al
‘Gobierno Regional de Apurimac mediante su representante legal de cumplimiento con la sentencia
emitida en autos en todos sus extremos respecto a la REINCORPORACION del Demandante
FRANCISCO HUAMANI ROJAS, en la plaza de trabajador permanente de Mecéanico II STD de la
;Entidad demanda dentro del plazo de veinte dias;

i

'Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 17° numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
= 2019-JUS, la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo, que tenga eficacia anticipada

a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la
fpretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificado para su adaptacion;

i

De conformidad con la ley N° 27783, Ley de bases de la descentralizacién; ley N°27867, Ley
organica de los Gobiernos Regionales, modificada por la ley N°27902; la Ley N°31084, Ley del
presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que
:aprueba el texto unico ordenado de la ley N°27444, ley del procedimiento administrativo general, y la
Resolucion Ejecutiva Regional N°095-2019-GR. APURIMAC/GR, de delegacion de funciones;

SE RESUELVE:

| |

i : Direccién: Jr. Puno 107 Abancay | Teléfono: 083 321022 | Email: transparencia@regionapurimac.gob.pe
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DEL 2021, en la plaza N* 192 — STE -

<
GOBIERNO REGIONAL
DE APURIMAC

ARTICULO PRIMERO. - REINCORPORAR, con efectividlad A PARTIR DEL 01 DE MAYO
régimen Laboral del Decreto Legislativo 276, en

,cumpllmlento de la sentencia, expedida en el Expediente N° 0349-2006-0- 301-JM-CI-1, en la forma

‘que a continuacion se detalla:

NOMBRES Y APELLIDOS

FRANCISCO HUAMANI ROJAS.

DNI 31002891

SEXO Masculino

FECHA DE NACIMIENTO 03 de Julio de 1950
TITULO/ESTUDIOS No refiere

ICARGO/DEPENDENCIA Técnico de Seguridad I- Sub Gerencia de

Servicio y Equipo -Mecénico.

LGRUPO OCUPACIONAL / CATEGORIA

STE.

iORDEN DE EJECUCION

JORNADA LABORAL 40 Horas cronoldgicas.
VIGENCIA Permanente
MOTIVO DE LA VACANCIA Plaza N° 192 Vacante orgénica
'REGIMEN PENSIONARIO D.L. 19990
| :Sentencia, expedida en el Expediente N° 0349-

2006-0-301-JM-CI-1 y Acta de Comité de fecha
21 de abril del 2021

'ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER, que el egreso que genere la presente Resolucion, se
afectara a la meta 160 del Gobierno Regional de Apurimac.

ARTICULO TERCERO. - TRANSCRIBIR la presente Resolucion al administrado y a las
nnstanmas administrativas correspondientes-y.a la Instancia Judicial para su conocimiento y fines

correspondlentes.

Registrese y comuniquese

ABG. CRISTIAN RODOLFO ROJAS SALAS
DIRECTQR DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS Y ESCALAFON DEL GRAP
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